vy
R T.C.

s L R

= ﬂa 5 FIRAT UNIVERSITESI

" O N ECZACILIK OGRENCIi TOPLULUGU
rerse TUZUGU

KURULUS VE DAYANAK

MADDE-1

Bu tiiziik, Firat Universitesi Senatosunun 01.11.2017 tarih ve 2017-2018/3.16 sayili karar ile
kabul edilerek yiiriirliige giren Firat Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi hiikiimleri

cercevesinde hazirlanmistir.

Firat Universitesi Eczacilik Ogrenci Toplulugu “Firat Universitesi Ogrenci Topluluklari

Yonergesi” dogrultusunda kurulur ve faaliyette bulunur.

TOPLULUGUN ADI VE LOGOSU

MADDE-2

Toplulugun tam ad1 “Firat Universitesi Eczacilik Ogrenci Toplulugu”dur. Kisa ad1 “FUPSA”
dir.

Toplulugun logosu asagidaki gibidir.




TANIMLAR
MADDE-3

Bu tiizlikte gegen;

Universite: Firat Universitesini,

Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,

Daire Baskanhgi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

Fakiilte: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

Dekan: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanini,

OTB (Ogrenci Topluluklar1 Birimi): Ogrenci topluluklari ve Universite yonetimi arasindaki
irtibat saglayan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢alisan birimi,
Topluluk: Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, saglik ve sportif alanlarda siirekli faaliyet gostermek
amaciyla olusturulan Firat Universitesi Eczacilik Ogrenci Toplulugunu,

Yoénerge: Firat Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Ydnergesinti,

Akademik Damisman: Konuya ilgi duyan ve istekte bulunan O6grenci toplulugunun
etkinliklerinin yiiriitiilmesi sirasinda danigmanlik yapan 6gretim elemanini,

Tiiziik: Ogrenci toplulugu tarafindan hazirlanan ¢alisma esaslarimi, ifade eder.

TOPLULUGUN AMACI
MADDE-4

Firat Universitesi Eczacilik Ogrenci Toplulugu’nun amaci Firat Universitesi dgrencilerinin;

1- Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak,

2- Ruh sagligi, fiziksel ve zihinsel gelisimleriyle, saglikli bireyler olarak hayatlarina devam
etmelerini saglamak,

3- Arastirici ve yaratici niteliklerine sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

4- Topluluk, olanaklar1 cercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos vakitlerini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak genel amaclardr.

Bunlara ek olarak;
1- Yurtici ve yurtdisi ¢esitli ortamlarda saglik, eczacilik, bilim ve sosyal alanlarda faaliyetlerde
bulunarak iiniversitemizin ve iilkemizin ismini duyurmak, taninirligini arttirmak.

2- Eczacilik Fakiiltesi 0grencileri ile bilimsel, akademik ve sosyal faaliyet alaninda gelisime
katkida saglayacak etkinlikler diizenlemek.

3- Diger Eczacilik Fakiiltelerdeki 6grenci topluluklariyla ortak projeler yiiriiterek Firat
Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin ve iiniversitemizin eczacilik alaninda etkilesimini arttirmak.

4- Ogrencilerin meslek hayatina baglamadan mesleklerini icra edebilecekleri farkli alanlarla
ilgili bilgi sahibi olmalarmi ve yakindan tanimalarini saglamak amaciyla etkinlikler
diizenlemek.

5- Ogrencilerin eczacilik meslegini en iyi sekilde icra edebilmeleri i¢in 6gretim dénemi
stiresince kendilerini gelistirmelerine olanak saglayacak caligmalarda bulunmak.

6- Ogrencilerin egitim-6gretim sonrasinda kariyer planlamasina yardimci olabilecek
referanslari arttirmak ve igbirligi kurmak.



7- Projeleri, etkinlikleri ve ¢alismalar1 ¢esitli platformlarda paylasarak liyeleri ve ziyaretgileri
haberdar etmek.

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI

MADDE-5

1)
2)

3)
4)

Topluluk; devletin ve milletin boliinmez biitiinliigline, hukuk devleti ilkesine, temel hak
ve Ozgiirliikklere, laiklige, yasalara aykir1 tutum, davranis ve faaliyette bulunamaz.
Topluluk, Universitenin egitim ilkelerine, akademik ¢alisma ortamina, disiplin
esaslarina, mevcut yonetmelik, genelge ve kararlara uygun sekilde faaliyette bulunur.
Topluluk, ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamaz.

Firat Universitesi Eczacilik Ogrenci Toplulugu, alana iliskin olarak ulusal, uluslararasi
nitelikte benzer kurum, kuruluslarla ortak faaliyetler yiiriitiirken Firat Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edecektir.

Firat Universitesi Eczacilik Ogrenci Toplulugu’nun temel faaliyet alan saglik olup; eczacilik,
bilim ve sosyal alanlarda etkinlik gosterir.

1- Saglik
2- Eczacilik
3- Bilim

4- Sosyal

Firat Universitesi Eczacihk Ogrenci Toplulugu biitiin bu faaliyetleri Firat Universitesi
Rektorliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Topluluklari Biriminden

izin alarak gerceklestirir.

TOPLULUGUN ORGANLARI VE iSLEYIiSi

MADDE-6

Toplulugun organlar ve isleyisi asagida belirtildigi gibidir.

Firat Universitesi Eczacilik Ogrenci Toplulugu’nun organlari;

a) Topluluk Genel Kurulu,

b) Topluluk Yonetim Kurulundan olusur.

1-GENEL KURUL: (Genel Kurulun olusum sekli, Yonergenin besinci bolim 13.
maddesindeki ilkeler esas alinarak olusturulacaktir.)



GOREV VE YETKILERI:

a) Her akademik y1l i¢in Y6netim kurulunun iiyelerini segmek,

b) Yonetim Kurulunun bildirdigi raporlar1 goriismek ve onaylamak,

c¢) Topluluk amacinin gergeklesmesi, alinacak dnlemler konusunda karar almaktir.
2-YONETIM KURULU: (Yénetim Kurulunun olusum sekli, Yonergenin besinci béliim
14. maddesindeki ilkeler esas alinarak olusturulacaktir.)

GOREV VE YETKILERI:

a) Toplulugu temsil etmek veya bu konuda kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

b) Topluluk ¢alisma esaslarinda gerekli gordiigii degisiklikler ile i¢ isleyis yonetmelikleri
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

c¢) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak,
¢) Yeni iiye kabulii ve tiyelikten ¢ikarilma islerini yonetmek,

¢) Toplulugun ﬁniversi‘ge icindeki ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini Akademik
Danisman araciligiyla OTB’ye bildirmek ve Rektorliik onaymi almak,

e) Toplulukla ilgili tiim belgeleri tutmak ve Genel Kurulda sunmak (Talep formlarini topluluk
baskan1 veya baskan yardimcisinin SKS Ogrenci Topluluklari Birimine getirmek) zorunludur.
Ogrenci toplulugu baskani olmadigi durumlarda talep formlarin1 baskan yardimcisi
imzalayabilir.

f) Topluluk her 6gretim yil1 sonunda (20 Mayzs tarihine kadar) donem iginde gerceklestirdikleri
faaliyetler ile ilgili bir calisma raporunu Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kuruluna sunarlar.

Yapilan etkinliklerin fotograflarin1 mail yoluyla OTB’ye géndermelidirler.

g) Topluluk Bagkaninin ve Yo6netim Kurulu liyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Bu siire sona
erdiginde yeniden se¢im yapilarak Yonetim Kurulu iiyeleri belirlenir.

UYELIK VE UYELIiKTEN AYRILMA
UYELIK
MADDE-7

1- Toplulugun amaglarin1 ve kosullarimi kabul eden tiim Firat Universitesi 6nlisans, lisans ve
lisansiistii 6grencileri topluluga iiye olabilir.

2- Uye olmak igin yazili olarak Topluluk Yénetim Kuruluna bagvurur. Basvurularin {iyelik
sartlarina uygun olup olmadigi Topluluk Yo6netim Kurulu tarafindan en ge¢ 10 (on) giin iginde
degerlendirilir.



UYELIKTEN CIKMA/ CIKARILMA
MADDE-8

1- Her tiye Topluluk Yénetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile sebep gostermeksizin topluluk
iiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. Uyelikten ayrilan bir 6grenci liye olma kosulunu tasimasi
kaydiyla yeniden topluluga iiye olabilir.

2- Toplulugun amag ve ilkelerine ters diisen, topluluk tiiziigiine ve yonergeye aykirt davranislar
icinde bulunan ya da disiplin cezasi veya adli ceza alan tlyeleri, Topluluk Yénetim Kurulu
gerekee gostererek iiyelikten cikarabilir. Topluluk Yo6netim Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile
alinir.

3- Universite ile ilisigi kesilen 6grencilerin iiyelikleri kendiliginden son bulur.
AKADEMIK DANISMAN
MADDE-9

1- Akademik danismanin uzmanlik alani, toplulugun bagli oldugu kolun faaliyet alaniyla iligkili
olmalidir.

2- Akademik danisman, tam zamanl olarak calisan Firat Universitesi 6gretim elemanlari
arasindan, Ogrenci Topluluklar: Yiiriitme Kurulu’nun énerisi ile Rektorliikge gorevlendirilir.
Akademik danisman bu gérevinden dolayr Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kuruluna karsi
sorumludur. Bu yonergenin kendilerine tanidig1 yetkilere sahiptir.

3- Akademik danisman, bu yonergenin 4. maddesinde belirtilen topluluk amacinin
gerceklesmesini saglayacak sekilde, 6grenci toplulugundaki 6grenci etkinliklerinin planlanmasi
ve uygulanmasina destek olur.

4- Akademik danigman, yonergenin genel esaslari cergevesinde ilgili oldugu Ogrenci
toplulugunun faaliyetlerini denetler ve yiiriitiilmesine yardimei olur.

5- Akademik danisman; 6grenci toplulugunun yapacag: 6grenci faaliyetleri i¢in izin alinmast,
ihtiyaca gore Universitenin biitge, malzeme ve yer imkanlarindan yararlanilmasi i¢in ilgili
ogrenci toplulugu adina gerekli idari girisimlerde bulunur.

6- Akademik danisman, sorumlulugu altindaki 6grenci toplulugunun amaglar1 disinda faaliyet
gostermesi veya disiplin yonetmeligine ve yasalara uymamast durumunda, Topluluk Y&netim
Kurulu iiyelerinin cezalandirilmalarini, gerektiginde toplulugun kapatilmasini Yiirtitme
Kurulu’ndan yazili olarak talep eder.

7- Akademik danmisman, Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu tarafindan diizenlenecek
“Akademik Danigsmanlar Toplantisi”na katilmakla yiikiimliidiir. Bu toplantilara katilarak
ogrenci topluluklar1 arasinda anlayis ve isbirliginin saglikli olarak gergeklesmesine katkida
bulunur. Genel diizeydeki sorunlar1 ve varsa ¢ozlime iliskin 6nerilerini bu toplantida dile getirir.

8- Akademik danisman, Toplulugun Genel Kuruluna katilmak zorundadir.



9- Topluluk, danigsmaninin danigmanliktan ayrilmak istemesi durumunda gerekgesi ile birlikte
resmi talebini ilgili birime iletir. Danisman, Topluluk Genel Kurulu 6nerisi, kendi istegi veya
hakkinda etik ihlali nedeniyle disiplin cezasi verilmesi durumunda goérevi sona erer.

10- Akademik danisman teknik gezilerde topluluga refakat etmek zorundadir. Katilamadigi
gezi ve diger etkinlikler i¢cin gecerli bir mazereti dilek¢e ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bildirerek, bir bagka 6gretim gorevlisi veya 0gretim tiyesi tayin edebilir.

11- Ogrenci toplulugunun gezilerinde listede belirtilen ama mazeretsiz olarak kafile ile
gitmeyen Ogrenciler ya da listede adi olmayan ama kafileye katilan Ogrencilerin olmasi

durumunda tiim sorumluluk akademik danismana aittir.

12- Topluluk adina kayith demirbas malzemeler akademik damigmana zimmetlenir. ilgili
demirbaslarin muhafazasindan topluluk baskani ile birlikte sorumludur.

CALISMA ILKELERI
MADDE-10

1- Devletin ve milletin boliinmez biitlinliigiine, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve
ozgiirliiklere ve yasalara uygun tutum, davranig ve faaliyetlerde bulunmak.

2- Tum etkinliklerde Universitedeki mevcut yonetmelik, genelge ve Kkararlara uymak ve
Universitenin hedefleriyle uyumlu ¢alismak.

3- Herhangi bir siyasi parti, orgiit, cemaat vs. ile iligki icinde olmamak.
4- Yapilacak faaliyetlerde din, dil, irk, etnik kdken, milliyet ve cinsiyet ayrimi yapmamak.

5- Universitenin fiziki ortamina veya egitim faaliyetlerine zarar verecek faaliyetlerde
bulunmamak.

6- Toplulugun ismi dogrultusunda kendileri i¢gin belirlenmis etkinlik alanlari i¢cinde faaliyet
gostermek, diger topluluklarin alanlarina giren etkinliklerde bulunmamak.

7- Topluluklar aras1 ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir topluluk lehine herhangi bir
hiyerarsi olusturmamak.

8- Ticari faaliyetlerde bulunmamak, tiyelerine maddi ¢ikar saglamamak, aidat, bagis veya
sponsorluk adi altinda para toplamamak ve mali kaynak olugturmamak.

9- Zararl ve tehlikeli olan her tiirlii maddeye 6zendirici ve insan sagligina zararl tirlinleri 6ne
cikaracak etkinliklerde bulunmamak.

10- Akademik danismanin bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik diizenlememek.
11- Rektorliik onay1 almadan afis, brosiir, dergi bulundurmamak ve dagitmamak.

12- Yazisma, afis, duyuru ve etkinliklerde topluluk adi, Firat Universitesi ve SKS Daire
Bagkanlig1’nin adin1 ve/veya logosunu birlikte kullanmak.



13- Yapilan etkinlik ve faaliyetlerde kullanilan afis ve duyurularda sponsor firmalarla yapilmis
bir sd6zlesme bulunmadig: siirece ticari logo, reklam vb. bilgi vermemek.

14- Yiiriitme Kurulu’ndan izin alarak konferans, panel, sempozyum, gosteri, yarisma, seminer
gibi etkinlikler diizenlemek.

15- Yapilacak etkinliklere dair talep formunu doldurarak, akademik danismanin imzasi ile
(makamin uygun gorecegi 6zel durumlar harig) en az 15 (onbes) giin 6ncesinden SKS Daire
Baskanligina bildirmek ve Rektorliik onay1 almak.

TOPLULUGUN FESHI
MADDE-11

1- Toplulugun, amagclar1 dogrultusunda faaliyet gostermedigi ve YoOnerge ve bu tiiziik
hiikiimlerine aykir1 faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde bulundugu tespit edildiginde, Yiiriitme
Kurulu’nun karar1 ve Rektorliik onay ile topluluk feshedilebilir.

2- Toplulugun bir egitim-6gretim yili igerisinde amacina yonelik en az {i¢ faaliyet veya
etkinlikte bulunmadigi, gerekli topluluk belgelerini ve glincellemelerini gondermedigi takdirde

Yiiriitme Kurulu’nun karar1 ve Rektorliik onayi ile topluluk feshedilebilir.

3- Topluluk Genel kurulunda iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun karari ile topluluk kendini
feshedebilir.

GELIR-GIiDER, SPONSOR-BAGIS
GELIRLER
MADDE-12
1- Toplulugun gelir kaynaklari sunlardir:
a) Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,
b) Her tiirlii gosteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi topluluk faaliyetlerinden elde
edilecek gelirler,
¢) Universite tarafindan uygun bulunan biitce

2- Her tiirli gelirin belgelendirilmesi zorunludur.

3- Her tiirlii gelir Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi nezdinde acilan Biitce
Hesabina yatirilir.

GIDERLER
MADDE-13
1- Toplulugun giderleri sunlardir:

a) Faaliyetlerin gerektirdigi sarf malzeme, tiiketim malzemesi, arac-geregler
b) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderlerdir.



2- Bu tiiziikte belirtilen etkinliklerini siirdiirtilmesi i¢in gerekli olan asagidaki harcamalar biitce
olanaklari nispetinde Universite biitgesinden karsilanabilir:

a) Etkinliklerin gerektirdigi demirbag ve sarf malzemeleri ile arag-gereglerin temini ve bunlarin
giderleri,

b) Etkinliklerin yapilmasi ile ilgili beslenme, barinma, ulasim, iletisim ve diger organizasyon
giderleri,

c¢) Etkinliklerin gerektirdigi diger diizenleme ve organizasyon giderleri.

SPONSORLUK VE BAGIS
MADDE-14

1- Topluluk, etkinliklere mali kaynak saglayabilmek amaciyla c¢esitli gercek veya tiizel
kisilerden sponsorluk veya bagis destegi alabilirler.

2- Topluluk nakit veya kendi hesaplarina bagis alamaz.
TUTULACAK DEFTERLER VE EVRAKLAR
MADDE-15

1- Topluluk dosyasi olusturulmali ve dosyada tutulmasi gereken form ve evraklar sunlardir:
a) Uye Kayit Formu

b) Yonetim Kurulu listesi

¢) Ogrenci Toplulugu Tiiziigii (tiiziik niishas),

¢) Akademik Danisman Formu

d) Ogrenci Topluluklar1 Kurulus Formu

e) Faaliyet Raporu Bildirim Formu

f) Toplulugun kullanmasi i¢in verilmis demirbaglar ve zimmet listesi.

2- Katilimc1 veya sponsor katkisi ile diizenlenen faaliyetlerde, sozlesme belgeleri, faturalar ve
gelir-gider gosteren belgeler, akademik danigmanin sorumlulugunda diizenli olarak tutulur.
Faaliyet bitiminde Ogrenci Topluluklar1 Genel Koordinatdrliigiine rapor olarak sunulur.

TUZUK DEGISIiKLiGI
MADDE-16

Tiizik degisikligi Akademik Danigsmanin ve Yiiriitme Kurulunun Karar ile gerceklesir ve
yiriirliige girer.

DISIPLIN iSLERI
MADDE-17

Toplulugun ve Universitenin amag ve ilkelerine ters diisen, uygun olmayan davranislar i¢inde
bulunan, etkinlik i¢in tahsis edilen imkanlarin etkinlik dahilinde kullanmayan ya da
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri tutum ve
davraniglarda bulunan tiyeler hakkindaki disiplin iglemleri uygulanir.



YURURLUK VE YURUTME

MADDE-18
Bu tiiziik Firat Universitesi Yiiriitme Kurulu Karari ile yiiriirliige girer.

Bu tiiziik hiikiimlerini Firat Universitesi ytirtitiir ve degistirme hakkini sakli tutar. Topluluk
kendi Yoénetim ve Genel Kuruluna, Dekanliga, Universite Rektérliigiine ve Firat Universitesi

Yiiriitme Kuruluna kars1 sorumludur.

TOPLULUK BASKANI AKADEMIiK DANISMAN

Irem Solmaz AYHAN Dr. Ogr. Uyesi Ozge SOYLU ETER



