Amag

T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCi TOPLULUKLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1
(1) Bu yénergenin amaci, Firat Universitesi RektorlGgi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde
kurulacak olan 6grenci topluluklarinin kurulus ve isleyisleri ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2
(1) Bu yonerge, Firat Universitesi 6grenci topluluklarinin isleyisi ve faaliyetlerine iliskin asgari esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3

Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Danisman: Ogrenci Toplulugunun etkinliklerini yiiriitmesi sirasinda danismanlik yapan
O0gretim elemanini,

b) Baskan: Ogrenci Toplulugu Yénetim Kurulu Baskanini,

c) Daire Bagkani: Saglk, Kaltiir ve Spor Daire Baskanini,

d) Genel Kurul: Ogrenci Toplulugu Genel Kurulunu,

e) Ogrenci Topluluklari Birimi (OTB): Ogrenci topluluklari ve Universite ydnetimi arasindaki irtibat
saglayan ve Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde ¢alisan memurlardan olusan birimi,

f) Ogrenci Topluluklan Genel Koordinatorii: Rektdr tarafindan 2 yil siireyle atanan koordinatérd,

g) Ogrenci Topluluklan Kol Koordinatérii: Genel koordinatériin teklifi ve Ust kurulun uygun gérisi ile
Rektor tarafindan 2 yil siireyle atanankoordinatord,

h) Proje Degerlendirme Kurulu: Ogrenci projelerini inceleyerek, destek oranlarini belirleyen bilimsel
degerlendirme kurulunu,

i) Rektor: Firat Universitesi Rektoriin,

i) SKS Daire Bagkanhgi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

k) Topluluk: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlerle kisilik gelisimlerini
saglamak, toplum bilincinin olusmasini saglamak, bos zamanlarini degerlendirmek ve dinlenmek
amaciyla bir araya gelerek bu ydnergeye uygun olarak kurduklari/kuracaklari Ogrenci Toplulugunu,

[) Universite: Firat Universitesini,

m) Ust Kurul: Ogrenci Topluluklarinin isleyisini diizenleyen, topluluklara yapilacak maddi destegin miktarini
belirleyen ve topluluklar tarafindan yapilacak itirazlari degerlendiren kurulu,

n) Yonetim Kurulu: Ogrenci Toplulugu Yénetim Kurulunu,

o) Yiiriitme Kurulu: Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, isleyisi ve feshi ile ilgili tim kararlari alan ve
islemleri yiriten kurulu,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Kurullar, Koordinatorler ve Gorevleri

Ust Kurul
Madde 5

(1) Ust Kurul, Rektériin gérevlendirecegi bir Rektodr Yardimcisi, 2 tiye ve Ogrenci Topluluklari Genel Koordinatérii
ile SKS Daire Baskanindan olusan bir kuruldur. Oncelikle Egitim-6gretim yili basinda olmak tizere Yilda en az
bir kez toplanir. Bu kurulun ¢alismalarini Rektor Yardimcisi organize eder.

(2) Ust Kurulun Gorevleri
a) YirGtme Kurulu’nun 6grenci topluluklari ile ilgili yillik faaliyet raporunu degerlendirir,
b) Yiritme Kurulu'nca teklif edilen 6grenci topluluklari ile ilgili plan ve programlarigorisir,
c) YirGtme Kurulu’nun 6grenci topluluklariile ilgili dnerilerini degerlendirir,
¢) Ogrenci Topluluklariigin yillik biitceyi olusturur,
d) Ogrenci Topluluklarinin etkinliklerini denetler, gerekirse bu etkinliklere araverir,
e) Gerektiginde Ogrenci Toplulugu’nun akademik danismanini degistirir.

Proje Degerlendirme Kurulu
Madde 6

(1) Bilimsel Degerlendirme Kurulu, Firat Universitesi 6grencilerinin bir danisman ile birlikte yiriticiligini
yapabilecekleri Ar-Ge, Teknoloji, Bilim ve Sosyal Projelerini degerlendirmek lzere Rektor tarafindan atanan
5 (bes) Ogretim Uyesinden olusur. Kurul gerek gordiigii takdirde sunulan projelerin degerlendirilmesi igin
uzman gorisu alabilir. Kurul Gyelerinin gorev suresi 2 yildir. Kurul, bu yonergedeki Madde 20’de belirtilen
proje basvuru donemlerini takiben yilda en az 4 kez toplanir.

Yiiritme Kurulu
Madde 7

(1) Yiritme Kurulu; Ogrenci Kulipleri Genel Koordinatérii, Bilim, Kiltiir, Saglik, Sosyal ve Spor
koordinatérlerinden olusur. Yiritme Kurulu'nun calismalarini Ogrenci Topluluklari Genel Koordinatérii
organize eder. Genel Koordinatér ayni zamanda ylritme kurulunun baskanidir. Kurul kendi arasindan bir
Baskan Yardimcisi ve 6grenci topluluklari biriminden olmak Uzere bir sekreter gérevlendirir. Yiiritme Kurulu,
egitim-0gretim donemi icerisinde yilda en az 2 defa olmak lizere ya da ihtiya¢ duyuldugunda salt cogunlukla
toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

(2) Yiiriitme Kurulunun Goérevleri

a) Yeni topluluklarin agilmasi ve etkinlik géstermeyen topluluklarin etkinliklerine ara verilmesi veya
durdurulmasi ile ilgili kararlar alir ve rektorligiin onayinasunar,

b) Topluluklarca hazirlanmis 6grenci etkinlikleri ile ilgili plan ve programlari goriisir ve onaylar,

c) Gerek gordiikce Topluluk Danismanlari ve/veya Baskanlari ile birlikte bir araya gelerek calismalarla ilgili
durum degerlendirmesi yapar,

¢) Ogrenci Topluluklari Biriminin énerilerini degerlendirir,

d) Gerektiginde bu yonergenin maddelerinin kismen veya tamaminin degistirilmesi icin calisma yapar ve
Ust Kurulun uygun gorist ile Rektorliige sunar.

e) Yirutme Kurulu; Akademik Danisman ve/veya Topluluk baskaninin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmediginin tespiti halinde oy birligi ile gorevden alma kararini Rektérliik onayina sunar.

Ogrenci Topluluklan Genel Koordinatorii
Madde 8

(1) Ogrenci Topluluklari Genel Koordinatdrii Rektdr tarafindan Universitenin kadrolu &gretim elemanlar
arasindan 2 yil icin atanir. Rektor, siiresi dolan Genel Koordinatoriin gorev siiresini uzatabilir veya siresi
dolmadan gorevden alabilir.



(2) 6grenci Topluluklan Genel Koordinatoriiniin Gorevleri

a)
b)

Yirttme Kurulu’nun gcalismalarini organize eder.

Alt kollarin koordinatérlerini tespit eder ve Ust Kurul’un uygun goriisii ile Rektorliigiin onayina sunar.
Alt kollarin ¢alismalarini diizenler ve denetler.

Topluluklarla SKS Daire Baskanligi ve Rektorliik arasindaki koordineyi saglar.

Yilda en az bir defa Akademik Danismanlar Toplantisini gergeklestirir ve organize eder.

Topluluklarin yapacaklari faaliyetlerin uygunlugu konusunda Rektorliik makamina goéris bildirir.

Ogrenci Topluluklan Kol Koordinatorleri
Madde 9

(1) Kol koordinatérleri, Genel Koordinatdriin teklifi ve Ust Kurulun uygun gorisi ile Rektor tarafindan iki
yilligina gorevlendirilir:

a)
b)
c)
¢
d)

Bilim Kollari Koordinatori
Kiltar Kollari Koordinatori
Saglik Kollari Koordinatori
Sosyal Kollar Koordinatori
Spor Kollari Koordinatori

(2) Kol Koordinatoriiniin Gorevleri

a) Ogrenci Topluluklarinin kurulmasi ve faaliyetlerinin yilritilmesinde Genel Koordinatére yardimci olur.

b) Yeni kurulmak Uzere basvuruda bulunan 6grenci topluluklarinin dosyalarini inceler ve Yiritme
Kurulu’na sunar. Dosyada eksiklik olmasi veya faaliyet alani ¢akismasi gibi toplulugun kurulmasina engel
teskil edecek durumlar olmasi halinde kurula sunmadan 6nce goris ve onerilerini ilgili toplulugun
danismanina bildirerek eksikliklerin giderilmesi konusunda yardimci olur.

¢) Kendisine bagli 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini koordine eder.

¢) Her egitim-6gretim yilinda en az bir kere topluluk danisman ve/veya baskanlari ile bir araya gelerek
cahsmalarla ilgili durum degerlendirmesi yapar. Degerlendirmelerini Ytrtutme Kuruluna sunar.

UcUNCU BOLUM
Ogrenci Topluluklan Birimi ve Gorevleri Ogrenci Topluluklan Birimi (OTB)
Madde 10

(1) Ogrenci Topluluklari Birimi; SKS Daire Baskanligina ve Ogrenci Topluluklari Genel Koordinatérligiine baglh
personelden olusur.

(2) Ogrenci Topluluklar Biriminin Gorevleri

a)

b)
<)

o)
d)
e)
f)
g)

g

OTB gorevlileri, topluluklara sekretarya gérevi yapar, duyuru hazirlama ve etkinlikleri planlama
konularinda yardim eder.

Gerektiginde mekanlari ve gerecleri topluluklarin kullanimina sunar.

Ogrenci Topluluklarinin etkinliklerini bu yonerge ile belirlenen usul ve esaslar icerisinde yapmalarini
saglar.

Yonetim organlari ile topluluklar arasinda iletisim gorevini ylritir, koordinasyonu saglar.

Universite veya topluluklar tarafindan yapilacak etkinliklerin hazirliklarini yapar, izin ve onaylarini alir.
Topluluklarin ve 6grencilerin Gniversite icinde veya disinda yapilacak sosyal, kiltirel, bilimsel ve sportif
etkinliklere veya Universitelerarasi yarismalara katilmalarina yardimci olur.

Diger Universitelerin 6grenci topluluklari ile ayni konularda etkinlik gdsteren topluluklarimiz arasinda
iletisimi saglar.

OTB, Yiriitme Kurulu adina, Ogrenci topluluklari ve etkinlikleri konusunda genel denetim ve gdzetim
gorevini ylratar. Topluluk baskani ve Uyelerinin 6nerilerini degerlendirir ve Yiiritme Kuruluna sunar.
Yiritme Kurulunun toplantilarinda sekreterya gorevi yapar.
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DORDUNCU BOLUM
Topluluklarin Kurulmasi

Kurulum
Madde 11

(1) Topluluk kurmak amaciyla bir araya gelen 6grenciler ilgili alandan bir danisman belirleyerek SKS Daire
Baskanhig OTB’ne basvururlar.

(2) Topluluk kurmak igin gerekli belgeler sunlardir:
a) Topluluk tazugi (Toplulugun adi, amaci, logosu, yetkileri, gérevleri, sorumluluklari, organlar, tiyelik, vs.),
b) En az 20 kisiden olusan uUyelerin, Gyelik kayit formlari (EK-4),
¢) Topluluk Kurulus Talep Formu (EK-1),
¢) Danisman Kabul Formu (EK-3),
d) 5 kisiden olusan yonetim kurulu ye listesi ve Giyelerin 6grenci belgeleri (EK-2).

(3) Ogrenci topluluklarinin kurulusu asagidaki sekilde gergeklesir;

a) OTB topluluk kurmak icin gerekli olan belgeleri inceleyerek eksiklik olup olmadigini kontrol eder. Eksiklik
varsa tamamlamak Gzere topluluk sorumlusuna iade eder. Belgeler tamamsa kayda alir ve dosyayi ilgili
Kol Koordinatorine iletir.

b) Kol Koordinatori dosyayi inceler ve gorislerini Yuritme Kurulu Toplantisinda sunar. Dosyada eksiklik
olmasi veya toplulugun kurulmasina engel teskil edecek faaliyet cakismasi gibi durumlarin olmasi halinde
OTB aracihg ile topluluk danismanina bilgi verir ve Yiriitme Kuruluna yeniden sunulmak {zere
tamamlanmasini ister.

¢) Yiriatme Kurulu Toplantisinda toplulugun kurulup kurulmayacagi gerekgesi ile birlikte karara baglanir.

¢) Yirutme Kurulu gerekirse topluluk danismanini bilgi almak (izere toplantiya davet edebilir.

d) Yiritme Kurulu Toplantisinda alinan kararlar Rektorlik onayina sunulur ve topluluk ile ilgili karar
danismana bildirilir.

e) Rektdr uygun bulmadigi kararlarin Yiritme Kurulunda tekrar gorisilmesiniisteyebilir.

(4) Firat Universitesi biinyesinde ayni etkinlik konusu ile ilgili birden fazla 6grenci toplulugu kurulamaz. Ogrenci
topluluklart kendi etkinlik alanlarinin disinda kesinlikle faaliyet yiritemezler. Ancak baska 6grenci
topluluklari ile ortak calismalar faaliyetler dizenleyebilirler. Topluluk isimleri, uluslararasi organizasyonlari
temsil edenler harig Tiirkge olmalidir.

(5) Topluluklar Gniversitemize kaydini yapmis tiim 6grencilerin katihmina agiktir.

BESINCi BOLUM
Topluluk Organlan, Uyelik, Caligsma ilkeleri ve Fesih

Topluluk Organlan
Madde 12

(1) Ogrenci Topluluklan asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu

(2) Organlarin gorevleri, yetkileri ve gorev sireleri topluluk calisma esaslarinda belirtilir. Topluluklar farkli
etkinlik alanlari ile ilgili olarak kendi i¢lerinde is bolimu yapabilir.

Genel Kurul
Madde 13

(1) Topluluk Genel Kurulu, topluluga kaydini yaptirmis tim 6grenci liyelerden olusur. Akademik Danisman Genel
Kurula denetgi sifatiyla katilir.



(2) Genel Kurul, kurulus asamasindan sonraki olagan toplantilarini her egitim ve 68retim yilinin basinda
akademik takvime gore donemin basladig tarihten itibaren iki ay icerisinde Yonetim Kurulunun c¢agrisi
lizerine, en az licte bir oraninda tiyenin katilimiyla gergeklestirir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan Gye sayisi topluluk yénetim Gye tam sayilari
toplaminin (g katindan az olamaz (en az 15 kisi). Genel Kurulun toplanmasi igin yeterli katilim saglanamazsa
danisman 6gretim Uyesi bunu Yiiriitme Kurulu’na bildirir ve bu topluluk feshedilir.

(3) Genel Kurul olaganistii toplantisi, Yonetim ve gerekli gordiigl hallerde veya Gyelerinin 1/3’lGnln yazili istegi
tizerine yapilir. Gerekli gorildigi durumlarda Ogrenci Topluluklar Yiritme Kurulu da Genel Kurulu
toplantiya cagirabilir.

(4) Ogrenci Toplulugu organlarinin seciminde higbir sekilde liste usulii se¢cim yéntemiuygulanamaz.

(5) En az 20 kisiden olusan Genel Kurul Gyeleri icerisinden, segimle 5 6grenci, Yonetim Kurulunu olusturmak igin
gorevlendirilir.

(6) Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
a) Her akademik yil icin Yonetim Kurulunun Gyelerini segmek,
b) Yonetim Kurulunun raporlarini gériismek ve onaylamak,
c) Topluluk amacinin gerceklesmesi icin alinacak dnlemler konusunda karar almak.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri
Madde 14

(1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ile secilen 5 (bes) tiyeden olusur. Yonetim Kurulu kendi
icerisinde bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve iki asil liye secer ve ilk toplantisinda gorev
dagihmini yapar. Yonetim Kurulu Uyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi, disiplin cezasi
almamis olmasi ve bunlari belgelemesi gerekir. Yonetim kurulunda bosalan tyelik olmasi halinde ayni usul
ve esaslar ile segim yapilir.

(2) Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Toplulugu temsil etmek veya bu konuda kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetkivermek,

b) Topluluk calisma esaslarinda gerekli gordigu degisiklikler ile i¢ isleyis yénetmelikleri hazirlamak ve
Genel Kurula sunmak,

c) Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri yapmak,

¢) Yeni lye kabuli ve lyelikten c¢ikarilma islemleriniytritmek,

d) Toplulugun Universite icindeki ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini Akademik Danisman
araciligi ile OTB’ye bildirmek ve Rektérliik onayini almak,

e) Topluluklarla ilgili tim belgeleri tutmak ve Genel Kurulda sunmak (Talep formlarini, topluluk baskani
veya baskan yardimcisinin SKS Ogrenci Topluluklar Birimine getirmek) zorunludur. Ogrenci Toplulugu
Baskani olmadigl durumlarda, Talep Formlarini Baskan Yardimcisi imzalayabilir.

f) Topluluklar her 6gretim yili sonunda (20 Mayis tarihine kadar) dénem icinde gerceklestirdikleri
faaliyetler ile ilgili bir calisma raporunu 6grenci Topluluklari Yuritme Kuruluna sunarlar. Yapilan
etkinliklerin fotograflarini mail yoluyla OTB’ ye géndermelidirler. (Ek 5 formu doldurulacak)

g) Topluluk Baskaninin ve Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi 2(iki) yildir. Bu slre sona erdiginde
yeniden sec¢im yapilarak Yonetim Kurulu tyeleri belirlenir.

Uyelik
Madde 15

(1)Firat Universitesi'ne kayit islemini yapmis tiim &nlisans, lisans ve lisansisti 6grencileri kendi istekleri ile
istedikleri topluluklarin ¢alismalarina katilmak Uzere birden fazla topluluga Uye olabilirler. Ancak sadece bir
toplulugun Yoénetim Kurulunda yer alabilirler.

(2) Uye olunabilecek Topluluk isimleri ve iletisim bilgileri egitim-6gretim yili basinda SKS Daire Baskanligi web
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sayfasinda ilan edilir. Uye olmak icin yazili olarak Topluluk Yénetim Kuruluna basvurulur. Basvurularin tiyelik
sartlarina uygun olup olmadigi topluluk Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ 10 (on) giin icinde degerlendirilir.

(3)Uyelige kabul konusunda Yénetim Kurulu yetkili olup somut bir nedene bagl olmadan topluluk uyeligine
yapilan basvurulari reddetme hakkina sahip degildir. Yonetim Kurulu karari ile topluluk Gyeligi reddedilen
ogrenci, SKS Daire Baskanhgina kararin duzeltilmesi icin basvuru hakkina sahiptir.

(4)Firat Universitesi’nin akademik ve idari personeli 6grenci topluluklarina liye olamazlar.

Uyeligin sona ermesi
Madde 16

(1) Topluluklara tye olan 6grenciler diledikleri zaman gerekce gostermeksizin Uyelikten gikabilirler. Ayrilma
dilekgesinin y®netim kuruluna ulasmasi ile yelik haklar diser. Ogrenci yeniden iiye olmak isterse
topluluklara alinma kosullarini yerine getirmek zorundadir.

(2) Yonetim Kurulu, toplulugun amacina ters diisen davranislar icinde bulunan ya da disiplin cezasi veya adli ceza
alan Gyeleri, gerekce gostererek Uyelikten cikarabilir. Yonetim Kurulunda kararlar oy coklugu ile alinir.

(3) Universite ile ilisigi kesilen &grencilerin tyelikleri kendiliginden son bulur.

(4) Evrakta usulstizlik tespit edildigi taktirde gerekli cezai yaptirim uygulanacaktir.

Akademik Danigman
Madde 17

(1) Her 6grenci toplulugunun bir akademik danismaniolmalidir.
(2) Akademik danismanlarin uzmanlk alani, toplulugun bagli oldugu kolun faaliyet alaniyla iliskiliolmalidir.

(3) Akademik Danismanlar, tam zamanli olarak ¢calisan Firat Universitesi dgretim elemanlari arasindan, Ogrenci
Topluluklari Yurttme Kurulu'nun onerisi ile Rektorlikce goérevlendirilir. Akademik Danismanlar bu
gorevlerinden dolayr Ogrenci Topluluklari Yuritme Kurulu'na karsi sorumludurlar. Bu ydnergenin
kendilerine tanidigi yetkilere sahiptirler.

(4) Akademik Danismanlar, bu yonergenin 1. maddesindeki amacin gerceklesmesini saglayacak sekilde,
ogrenci topluluklarindaki 6grenci etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasina yardimci olurlar.

(5) Akademik Danisman, ydnergenin genel esaslari ¢ercevesinde ilgili olduklari 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerini denetler ve yiritilmesine yardimci olur.

(6) Akademik Danisman; 6grenci topluluklarinin yapacagl faaliyetler igin izin alinmasi, ihtiyaca goére
Universitenin blit¢ce, malzeme ve yer imkanlarindan yararlanilmasi igin ilgili 6grenci toplulugu adina gerekli
idari girisimlerde bulunur.

(7) Akademik Danisman, sorumlulugu altindaki 6grenci toplulugunun amacglari disinda faaliyet gbstermesi veya
disiplin yonetmeligine ve vyasalara uymamasi durumunda, topluluk yonetim kurulu (Uyelerinin
cezalandiriimalarini, gerektiginde toplulugun kapatiimasini Yirtitme Kurulu’ndan yazili olarak talep eder.

(8) Akademik Danismanlar, Ogrenci Topluluklari Yiritme Kurulu tarafindan diizenlenecek “Akademik
Danismanlar Toplantisina katilmakla yikiimlidir. Bu toplantilara katilarak 6grenci topluluklari arasinda
anlayis ve isbirliginin saglikh olarak gerceklesmesine katkida bulunurlar. Genel diizeydeki sorunlari ve varsa
¢6ziime iliskin dnerilerini bu toplantilarda dile getirirler.

(9) Akademik Danisman, toplulugun Genel Kuruluna katilmak zorundadir.
(10) Bir akademik danisman en fazla 2 (iki) 6grenci topluluguna danisman olabilir.

(11) Topluluk danismaninin danismanlktan ayrilmak istemesi durumunda gerekgesi ile birlikte resmi talebini
ilgili birime iletir. Danisman, topluluk genel kurulu 6nerisi, kendi istegi veya hakkinda etik ihlali nedeniyle
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disiplin cezasi verilmesi durumunda goérevi sona erer.

(12) Akademik Danisman teknik gezilerde topluluga refakat etmek zorundadir. Katilamadigi gezi ve diger
etkinlikler icin gegerli bir mazereti dilekge ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirerek, bir baska
O0gretim gorevlisi veya 6gretim Uyesi tayin edebilir.

(13) Ogrenci topluluklarinin gezilerinde listede belirtilen ama mazeretsiz olarak kafile ile gitmeyen égrenciler ya
da listede adi olmayan ama kafileye katilan 6grencilerin olmasi durumunda tim sorumluluk Akademik
Danigsmana aittir.

(14) Topluluk adina kayitll demirbas malzemeler danismana zimmetlenir. ilgili demirbaslarin muhafazasindan
topluluk bagkant ile birlikte sorumludur.

Topluluklarin Galisma ilkeleri
Madde 18

(1) Devletin ve milletin bélinmez bitiinlGgine, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 6zgirliiklere ve yasalara
uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunurlar.

(2) Tum etkinliklerinde Universitede mevcut ydnetmelik, genelge ve kararlara uyarlar ve Universitenin
hedefleri ile uyumlu ¢alisirlar.

(3) Kesinlikle siyasi partiler, 6rgiitler, cemaatler vs. ile iliski icinde olamazlar.
(4) Ydararlukteki faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet ve cinsiyet ayrimiyapamazlar.

(5) Universitenin fiziki ortamina veya egitim faaliyetlerine zarar verecek etkinliklerde bulunamazlar.
Universitenin olanaklarindan vyararlanirken ayni zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok
0grencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunurlar.

(6) Topluluklarin her biri ayri konularda etkinlik gosterirler. Toplulugun ismi dogrultusunda kendileri igin
belirlenmis etkinlik alanlari igcinde faaliyet gosterirler ve diger topluluklarin alanlarina giren etkinliklerde
bulunamazlar.

(7) Topluluklar arasi ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir topluluk lehine herhangi bir hiyerarsi
olusturamazlar.

(8) Ticari faaliyette bulunamaz, liyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar. Aidat, bagis veya sponsorluk adi altinda
para toplayamaz ve mali kaynak olusturamazlar. Topluluklara Universite icinden veya disindan yapilacak
her tlrli sartl bagis ve yardim yiritme kurulunun onayi ile kabul edilir ve gerekenler Tasinir mal
yonetmeligi hiikiimlerine gore kayit altina alinir.

(9) Alkol ve tiitun Grinleriile Gzerinde sagliga zararli ve tehlikeli oldugu belirtilen her tirlii maddeyi 6zendirici
ve insan sagligina zararli Griinleri 6ne ¢ikaracak etkinliklerde bulunamazlar.

(10) Ogrenci Topluluklari kendi alanlarinda Yiritme Kurulu’ndan izin alarak konferans, panel, sempozyum,
gosteri, yarisma, seminer gibi etkinlikler diizenleyebilirler, bu etkinliklere il disindan konusunda uzman
kisileri davet edebilirler.

(11) Ogrenci topluluklari diizenleyecekleri etkinlikleri talep formunu doldurarak, Akademik Danismanin imzasi
ile (makamin uygun goérecegi 6zel durumlar harig) en az 15 (onbes) glin 6ncesinden SKS Daire Baskanligina
bildirmek ve Rektorlik onayi almak zorundadirlar. Rektérliik onayi alinmadan faaliyete baslanamaz.

(12) Ogrenci Toplulugu, Akademik Danismaninin bilgisi ve onayi olmadan etkinlik diizenleyemez.
(13) Topluluk, Rektorliik onayi almadan afis, brosir, dergi bulunduramaz ve dagitamaz.

(14) Topluluklar yazisma, afis, duyuru ve etkinliklerde topluluk adi, Firat Universitesi ve SKS Daire Baskanhgi’'nin
adini ve/veya logosunu birlikte kullanmak zorundadir.

(15) Yapilan faaliyetlerde sponsor firmalarla yapiimis bir s6zlesme bulunmadikc¢a afis ve duyurular ticari logo,
reklam vb. bilgi iceremez.



(16) Topluluklar, 6nce Yuritme Kurulu’nun onayini sonra da diger Universitelerin 6grenci Topluluklari biriminin
bilgisi ve yonetim organlarinin onayi ile ortak etkinliklerde bulunabilir, degisim programlari uygulayabilirler.

Topluluklarin Degerlendirilmesi ve Feshi
Madde 19

(1) Amaglari dogrultusunda faaliyet gosterilmemesi ve kurum tizel kisiliginin maddi ve manevi zararina neden
olunmasi durumunda Ogrenci Topluluklari, Yiiriitme Kurulu’nun karari ve Rektérliik onayi ile feshedilebilir.

(2) Egitim-Ogretim yili icinde toplulugun amacina yonelik en az ¢ etkinlik yapilmamasi durumunda Ogrenci
Topluluklari, Yiirtitme Kurulunun karari ve Rektorlik onayi ile feshedilebilir.

(3) Topluluk Genel kurulunda tye tam sayisinin 2/3 cogunlugunun karari ile topluluk kendini feshedebilir.

(4) Feshedilen topluluklarin kurullarinda gérev alan 6grenciler 1 (bir) yil boyunca yeniden bir topluluk kurmak
icin basvuramazlar, baska bir toplulugun Yonetim Kurulu’'nda gorev alamazlar, ancak ye olabilirler.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci Projelerinin Desteklenmesi

Proje Destek Sartlari
Madde 20

(1) Ogrenci projelerine SKS tarafindan saglanacak maddi destegin st siniri ve kapsami, her egitim-6gretim yili
basinda SKS Daire Baskanliginin web sayfasinda ilan edilir.

(2) Proje destek basvurusu igin en az (g kisiden olusan bir 6grenci grubu ve bir danisman Ogretim Elemani
gereklidir.

(3) Proje yuriticusi, 6grencilerden biri olmalidir.
(4) Bir 6grenci veya danisman yirirlikte olan en fazla 2 projede yer alabilir.

(5) Proje desteginin verilebilmesi icin asagidaki hedeflerden en az birinin saglanmasi zorunludur:
a) Ozgiin degere sahip bilimsel calisma
b) Yerel/Ulusal kalkinmaya ekonomik/teknolojik katki
¢) Ulusal yarismalara katilim
¢) Uluslararasi yarismalara katilim

(6) Proje basvurularinda, herhangi bir Ogrenci Topluluguna liye olma zorunlulugu aranmaz.
(7) Ogrenci Topluluklarinin/Topluluk tiyelerinin proje basvurular éncelikli olarak desteklenir.

(8) Ogrenci Topluluklari icin yillik yapilmasi gerekli asgari etkinliklerden biri; bilim, teknoloji veya sosyal
sorumluluk proje etkinligi olmalidir.

(9) Basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 2 hafta icerisinde “Bilimsel Degerlendirme Komisyonu” tarafindan
projenin icerigi, yontemi/yapilabilirligi ve ekibi incelenerek desteklenmesine karar verilen projelerin bitcesi
belirlenir.

(10) Proje basvurusunda, kurum disi destek olmasi durumunda sponsorlar belirtilir. Kurum disi destek alan
projeler 6nceliklidir.

(11) Proje siiresi en fazla 12 ay olabilir. Desteklenecek projelerin siiresi, ara rapor (gerekli goriliirse) ve sonug
rapor donemleri Bilimsel Degerlendirme Komisyonu tarafindan Kabul Formunda belirtilir.

(12) Proje bitgesinin %50’ne kadar Ek Bltge verilebilir.



(13) Proje basvurulari her yil icin asagidaki takvime gore yiratalir.
a) Birinci basvuru 1-15 Ekim
b) ikinci bagvuru 1-15 Aralik
c) Ugiincii basvuru 1-15 Mart
¢) Dordiincl basvuru 1-15 Haziran

(14) Destekler, proje basvuru formatinda belirtildigi Gzere;
a) Makine-Teghizat,
b) Sarf Malzemesi,
¢) Kargo ve Hizmet Alimlari,
¢) Ulasim (Yolluk ve yevmiye) ve Konaklama masraflarini kapsar.

(15) Danisman, projenin saglikli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur. Bu kapsamda, projenin basarisini
olumsuz etkileyecek durumlari SKS Daire Baskanlgina yazil olarak bildirmek zorundadir.

YEDINCi BOLUM
Gelirler, Giderler ve Tutulmasi Zorunlu Defterler

Gelirler
Madde 21

(1) Ogrenci topluluklari ile ilgili mali konular ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve biitce olanaklari dahilinde SKS Daire
Baskanhgi tarafindan yiratalir. Topluluklarin gelirleri sunlardir:
a) Her turll bagis ve yardimlar (sponsorluk dahil),
b) Gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Universite tarafindan uygun bulunan biitce.

(2) Toplanacak her tiirlii gelirin belgelendirilmesi zorunludur.

(3) Her tiirli bagis ve yardimlar ile topluluk faaliyetleri ve etkinliklerden elde edilecek gelirler, Universitenin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi nezdinde acilan Biltce Hesabina yatirilir. Topluluk gelirleri hicbir sekilde
Ozel hesaba yatiriimaz.

(4) Topluluk faaliyetleri ve etkinliklerden elde edilecek gelirlerin toplanmasinda, muhasebe yetkilisi mutemedi
tayin edilir.

Giderler
Madde 22

(1) Ogrenci topluluklarinin tiiziiklerinde belirtilen etkinliklerini sirdiirmesi icin gerekli olan asagidaki
harcamalar biitce olanaklari nispetinde Universite biitgesinden karsilanabilir.
a) Etkinliklerin gerektirdigi demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereglerin temini ve bunlarin giderleri,
b) Etkinliklerin yapilmasi ile ilgili beslenme, barinma, ulasim, iletisim ve diger organizasyon giderleri,
c) Etkinliklerin gerektirdigi diger diizenleme ve organizasyon giderleri.

(2) Ogrenci topluluklarinda dgretici-calistirici gdrevi SKS Daire Baskanlig’'nin dnerisi tizerine Rektdr onayi ile
verilir. Bunlara yirtttikleri gérev karsihigl haftada her bir gorev icin en fazla on iki saat licret ddenir.
Odenecek (icret Biitce Kanunu’nda belirtilen 6gretim elemanlari ders iicretini gegmemek iizere Ust Kurul
tarafindan belirlenir. Ayrica gerekli durumlarda egitici-calistirici ihtiyaci ile etkinlikte gereken sanatsal
hizmetler, hizmet alimi usulii ile de karsilanabilir.

(3) Yapilan harcamalar, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi esaslari dahilinde belgelendirilir.

(4) Faaliyetler icin yapilacak harcamalarin talepleri Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigii tarafindan koordine
edilerek SKS Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilir.
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(5) Yapilacak harcamalar igin talep edilecek avanslar Maliye Bakanliginca hazirlanan On Odeme Esas ve Usulleri
cercevesinde gerceklestirilir.

(6) Faaliyetlerin gerektirdigi tim demirbas alimlari Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kayit altina alinir.

(7) Yapilan destek basvurusu dogrudan dogruya toplulugun faaliyet alani ile ilgili olmalidir. Etkinlik alani ile
celisen destek talepleri reddedilir.

(8) Gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan topluluklar, ulasim giderleri kapsaminda
destek basvurusu yapabilirler. Ulasim giderleri desteginden yararlanmak isteyen toplulugun, ev sahibi
Universite tarafindan gonderilmis davet yazisi ve ev sahibi Universitenin basili etkinlik programiyla (afis,
poster, web sayfasi ¢iktisi vb.) basvurmasi gereklidir.

(9) Bilim, Kaltlr, Saglik, Sosyal ve Spor kollarinda, ulusal faaliyetler kapsaminda, yarisma, sempozyum gibi
etkinliklere toplu katilimlarda Gniversitemizde kadrolu olarak gérev yapan ve sayisi Rektorlikge belirlenen
dgretim elemanlari ve/veya idari personel gérevlendirilebilir. Ogretim elemanlari ve idari personel igin de
konaklama ve diger giderler SKS Daire Baskanligi’'nca karsilanir.

Sponsorluk ve bagis destegi
Madde 23

(1) Ogrenci topluluklari, etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla gesitli gercek veya tiizel kisilerden
sponsorluk veya bagis destegi alabilirler.

A)Sponsorluk;
a) Once yapilacak isbirliginin ve saglanacak destegin mahiyeti hakkinda SKS Daire Baskanligina yazil
bilgi verilmelidir.
b) Rektoér onayi alindiktan sonra sponsor ile sponsorlugun sekli ve mali degerini belirten protokol
imzalanmali ve protokol SKS Daire Baskanligina teslim edildikten sonra gerekli islemler yapiimalidir.

B)Bagis;
a) Ogrenci topluluklarinin etkinliklerini desteklemek icin bagis yapmak isteyen gercek veya tiizel
kisilerden dilekce alinmalidir.
b) Rektdr onayi alindiktan sonra, nakdi bagis Universite hesabinin ilgili kalemine, ayni bagislar tasinir
kayitlarina alindiktan sonra kullanilabilir.
c) Ogrenci topluluklari nakit veya kendi hesaplarina bagis alamazlar.

2) Sponsorluk ve bagis destegi Universiteyi yasal ve mali sorumluluk altinda birakacak nitelikte olamaz. Alkol ve
tltlin Grinleri Greten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk énerileri kabul edilmez.

Defterler ve Evraklar
Madde 24

(1) Ogrenci Topluluklarina ait olusturulmasi gereken dosyada bulunmasi gereken form ve evraklar sunlardir:
a) Uye Kayit Formu: Bu forma Uyelerin ismi, bolimi, égrenci numarasi ve iletisim bilgileri kaydedilir
(EK-4),
b) Yonetim Kurulu listesi (Ek -2),
c) Ogrenci Toplulugu Tuziigi (tiiziik niishasi),
¢) Akademik Danisman Formu (Ek-3),
d) Ogrenci Topluluklari Kurulus Formu (Ek-1),
e) Faaliyet Raporu Bildirim Formu (Ek-5),
f) Toplulugun kullanmasi icin verilmis demirbaslar ve zimmet listesi.

(2) Duzenlenen her faaliyette, katilimci veya sponsor katkisi varsa, sézlesme belgeleri, faturalar ve gelir-gider
gosteren belgeler, akademik danismanin sorumlulugunda diizenli olarak tutulur. Faaliyet bitiminde Ogrenci
Topluluklari Genel Koordinatorligii'ne rapor olarak sunulur. Genel Koordinatorlikk gerekli gérdiigiinde bu
belgelerle ilgili agiklama isteyebilir.
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SEKiziNCi BOLUM
Disiplin isleri, Diger Hiikiimler, Yiiritme ve Yiiriirliik

Disiplin isleri
Madde 25

(1) Ogrenci topluluklar calismalarina katilan dgrencilere, dgrencilige yakismayan tutum ve davranislarda
bulunmalari halinde, Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére islem yapilir.

(2) Topluluk kurallarina ve amaglarina uymayan davranislarda bulunan tyeler Akademik Danismanin ya da
topluluk yonetiminin 6nerisiyle Genel Kurul’da topluluktan ihrag edilmelerine karar verilebilir. Topluluktan
ihrag edilen Gyeler higbir topluluga Gye olamaz ve faaliyetlerine katilamaz.

(3) Herhangi bir disiplin cezasi almis olan 6grenci, 6grenci topluluk yonetim organlarinda gorev alamaz.
Yonetici iken disiplin cezasi alan 6grenciler bu gorevi birakmak zorundadir.

Diger Hiikiimler
Madde 26

(1) Bu yonergenin yirirlGge girmesinden sonra yapilabilecek degisiklikler Yiritme Kurulu tarafindan tespit
edilerek Rektorliik makaminin onayina sunulur.

(2) Ogrenci topluluklari, tiiziiklerinde belirtilmese de asagidaki hususlara kesinlikle uymak zorundadirlar:

a) Ogrenci topluluklari sorumlulari ve tiyeleri kendi kullanim ve varsa ortak kullanim alanlarinin topluluk
amaglarina uygun olarak kullanimindan sorumludurlar.

b) Ogrenci topluluklarinin demirbas ve sarf malzemelerinin kullanilmasi ve korunmasindan topluluk
baskani ve danisman birlikte sorumludur.

c) Ogrenci topluluklari kendilerine tahsis edilmemis yerleri izinsiz kullanamazlar.

¢) Ogrenci topluluklar kurumun tiizel kisilik ve olanaklarini siyasi veya sahsi ¢ikarlari igin kullanamazlar.

d) Ogrenci topluluklari, bu yénerge ile belirlenmemis konularda 2547 Sayili Yasa ve ilgili ydnetmelik
hikiimlerine tabidir.

Yirirliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 27

(1) 29.12.2015 tarihli ve 2015-2016/4- 4.2.4 sayili Senato karari ile kabul edilen Ogrenci Kuliipleri Yénergesi
yararlukten kaldirilmistir.

Yiriitme

Madde 28

(1) Buyénergenin hiikiimleri Firat Universitesi Rektérii tarafindan yiritilir.

Yurirliik

Madde 29

(1) Buyonerge, Firat Universitesi Senatosu’nca onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer.
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